Environnement

ISO 14001:2026

@ Cibles

Responsable
environnement, auditeur
inferne environnement

=@ Prérequis

Aucun

Tarifs

Intra :

Nous consulter
Inter :

880€ HT/participant

@ Format Intra

Présentiel, dans vos locaux
ou distanciel (visio)

ol
ﬁ Format Inter
[1[T]

Distanciel (visio)

Dates inter 2027

e 18 janvier

* 13 septembre
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Objectifs

STIMULATEUR DE PROGRES

Etre capable d'identifier les apports de la norme 1SO 14001:2026
pour le Systtme de management de I'environnement (SME) de

son entreprise, et pour cela :

e Comprendre les fondamentaux du management
environnemental et la logique de I'ISO 14001:2026
¢ |dentfifier les évolutions majeures de la version 2026 par rapport

A la version 2015

¢ Disposer d'une premiéere feuille de route de mise en

conformité / transition

Méthodes pédagogiques

Quiz interactif, Jeux de plateau sur la norme, Evaluation des acquis.

LE PROGRAMME

Le contexte et les enjeux
environnementaux
e Changement climatique,
biodiversité, ressources naturelles
e Evolution des attentes sociétales
et des parties intéressees
e Positionnement de I'ISO
14001:2026 dans la RSE et le
développement durable

Contexte, parties intéressées et
changement climatique
¢ |dentification des parties
intéressees et de leurs attentes
e Prise en compte explicite du
changement climatique
¢ |Impacts surla stratégie et le SME

Aspects environnementaux &
perspective de cycle de vie
¢ |dentification et hiérarchisation
des AES
e Renforcement de la perspective
cycle de vie
e De la maitrise & l'influence
(écoconception, achats, sous-
fraitance)

Risques, opportunités et
performances environnementales
e Clarification des notions Risques
& Opportunités / AES
e Reéorganisation du chapitre é
¢ Notion de résultats et de
performance environnementale
mesurable

Chadine de valeur et maitrise des
processus externalisés
e Définition de la chdine de
valeur
¢ Maitrise des prestataires,
fournisseurs, activités
externalisees
e Lien avec les achats
responsables

Gestion du changement

e La gestion du changement
devient une exigence.

¢ Types de changements
concerneés (organisatfionnels,
techniques, environnementaux)

e Impacts organisationnels et
opérationnels

Culture environnementale et
compétences
e Sensibilisation vs culture
environnementale
e Rdles, responsabilités et
exemplarité du leadership
e |Implication du personnel

Autoévaluation
¢ |dentfification des axes
d'amélioration de votre SME
e Flaboration d'une feuille de
route
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