FORMATION

RELATIONS
SOCIALES

PUBLIC R

Elu, titulaire ou suppléant du
Comité Social et
Economique (CSE) d’'une
entreprise de moins de 50
salariés ; président et/ou son
délégataire

PREREQUIS =
Aucun
DUREE @
2 jours
FORMAT '@}‘

INTRA : Présentiel
INTER : Présentiel

DATES INTER 2026

= 4etdjuin

\Q

TARIFS

INTRA :

Nous consulter

INTER :

1 430€ HT par participant -

déjeuner inclus

CONTACT &

04 37 48 81 31
contact@faral.net

www.faral.net

CSE — ENTREPRISE DE MOINS DE 50 SALARIES

Clarifier les prérogatives et le fonctionnement du
CSE, appréhender les missions en SSCT

OBIJECTIFS
Etre capable d’exercer efficacement son rdle de membre du CSE,
et pour cela :

=  Connaitre les différentes missions du CSE, notamment en matiere
de SSCT (Santé Sécurité et Conditions de Travail)

= |dentifier les moyens disponibles pour réussir son mandat

= Découvrir des méthodes et outils de la prévention des risques
professionnels

= Définir un mode de fonctionnement avec la présidence et les
aufres interlocuteurs du CSE

METHODES PEDAGOGIQUES

= Quiz jeux, échange d'expériences
= Evaluation des acquis (questionnaire)

LE PROGRAMME

Le démarrage de mon mandat = Formations
. , . = Moyens de communication
= Principe d'une instance

unique et conditions dremplir = Moyens matériels et liberté
de déplacement

= Périmétre de mandat, regles - Personnel protégé

de franchissement des seuils
d’effectif
= Elections professionnelles, Les rles et les modalites de
élections partielles fonctionnement en matiere de
SSCT

= Le contexte ef les enjeux de
la santé sécurité au travail

= Cumul des mandats

Le fonctionnement du CSE = Les acteurs clés
=  Moddalités deréunion du CSE = | g réglementation Santé —
= Réclamations au nom du Sécurité
personnel = Les méthodes et outils de la
= Contributions en matiére de prévention
SSCT
= Différents droits d'alerte et L'efficacité du CSE en matiére de
procédures associées SSCT
= Les attributions ponctuelles = Approche risque >
d’information et de proposition = résolution
consultation = Etat d'esprit des membres :

étre critique, constructif,
factuel, force de
proposition...

= Heures de délégation = Voftre plan d'actions

Les moyens des membres

CATALOGUE 2026 I:NW_

STIMULATEUR DE PROGRES
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